
  پوشش حرفه اي آئين نامه رفتار وشيوه نامه اجرايي "

  "سمناناستان علوم پزشكي  دانشجويان دانشگاهاعضاي هيئت علمي، كاركنان و  
  (مطابق با آيين نامه رفتار و پوشش حرفه اي وزارت بهداشت و نيز ابلاغيه وزارت كشور)

آراستگي، پوشش و نظم در ظاهر خصوصا در محيط كار، تحصيل و... مي باشد. در محيط يكي از مهمترين شئون انساني، رعايت 
آموزشي،  تناسب با فضايم مي بايست كيفيت پوشش ،دانشگاههاي برجسته دنيا مانند بسياري ازمقدسي همچون دانشگاه نيز 

 براي آرامشن بيماران و مراجعين و ايجاد حس لحاظ شود تا ضمن افزايش اطميناجهت قداست علم و اخلاق باليني و اداري 
لذا رعايت ضوابط ذيل كه مطابق با آيين نامه رفتار و پوشش حرفه اي  گردد.نيزدانشگاهيان ارتقاي سلامت رواني باعث  ،ايشان

  الزامي مي باشد.  دانشگاهدر كليه محيط هاي  استوزارت بهداشت و نيز ابلاغيه وزارت كشور

  بهداشتي و درماني دانشگاه اداري، ،، پژوهشيدر محيط هاي آموزشي پوششرفتار و ضوابط الزامي:  

  باشد. و قوانين كشور ن اسلامياساس شئو بر كامل و بايد پوشش -١

  الزامي است.بانوان جهت و پوشيده جوراب متعارف ، مقنعه  مانتو،ازاستفاده  -٢

  دورازمدهاي افراطي باشد.عارف و به موي سر و صورت آقايان بايد مت پيرايش -٣

 و زننده هاي افراطيله و به دور از مدشلوار، مقنعه، كفش، كيف و جوراب بايد سادپيراهن، مانتو،  و رنگمدل -٤ 

  ممنوع است. لوار ساپورت ضمن تاكيد به اينكه پوشيدن ش.باشد

  نيست.مجاز و نامتعارف جلو باز كوتاه، ، تنگيا روپوش پوشيدن مانتو  -٥

  ممنوع است. دارپاره يا وصله  ، تنگ، كوتاه هاياستفاده از لباس  -٦

  آموزشي و پژوهشي مجاز نيست. اداري، هايپوشيدن چكمه روي شلوار، دمپايي و صندل در محيط -٧

 ،هاي نامتعارفآرايش و  زيورآلات،  شال و كلاه ( جهت بانوان) ، پاپيون ،كراوات  دستمال گردن، استفاده از -٨

  .مي باشدمجاز ن عطر يا ادكلن با بوي تند، در معرض ديد خالكوبي

بدون لاك، ها بايد ناخنكاشت ناخن ممنوع و ، وسايل به دليل افزايش انتقال عفونت و آسيب به افراد و  -٩

  تميز باشند. و كوتاه

 محيط هاي باليني الزامي است. درو روپوش و داشتن لباس فرم دانشگاه  ارائه شده از سوينصب اتيكت  -١٠

  ي بسته باشد.اپاكيزه، مرتب و با دكمه هآزاد،بايد  و روپوشلباس فرم ضمن اينكه 

ق برطبمانند اتاق عمل و بخش هاي مراقبت ويژه بايد كاملا  آزمايشگاهي هاي باليني وپوشش در محيط  -١١

  باشد.  استاندارد تعريف شده در آن بخش

  الزامي است. ادب و احترام و پرهيز از توهين، تمسخر و .... ،ديگرانرعايت حقوق  -١٢

  در كليه محيط هاي متعلق به دانشگاه ممنوع مي باشد. هر گونه مواد دخاني استفاده از  -١٣

  ممنوع است. شخصي بهره برداريو  لازم و وسايل عمومي استفاده صحيح از امكانات و تجهيزات  -١٤

الزامي بوده  ايجاد اختلال در محيط هاي دانشگاه و عدم كلاس هاي آموزشي يا محيط كارحضور به موقع در -١٥

  و استفاده از تلفن همراه و نيز خوردن و آشاميدن در كلاس هاي آموزشي ممنوع مي باشد.

  ايشان و ارائه خدمات مطلوب حداكثرياحترام به حقوق بيماران و مراجعان و رعايت حريم شخصي -١٦
  



  

  هاي اجرايي و عملياتي:ضمانت  

  

 برايمديريت و منابع توسعه معاونت توسط در بدو ورود به دانشگاه  آيين نامهاين لازم است  -
  د.وشرسانده ايشان به رويت اساتيد و دانشجويان  برايآموزشي معاونت توسط كاركنان و 

و برعهده معاونت دانشجويي فرهنگي دانشگاه اين شيوه نامه پايش و نظارت بر حسن اجراي  -
  خواهد بود.نهاد رهبري در دانشگاه 

 ستادي و ...  –درماني  -آموزشي  ورالعمل در بدو ورود به هر محيط اعم ازحسن اجراي اين دست -

با  در مرحله اول نگهبانهده موارد تخلف از اين آيين نامه ، و در صورت مشابر عهده نگهبان بوده 

   گزارش نمايد.به مسئول حراست آن واحد تذكر شفاهي و در صورت تكرار موارد را 

اداري، بهداشتي و .....) بر  مسئوليت پيگيري در هر واحد اعم از درماني، آموزشي، پژوهشي، -

را به مي بايست يك كارشناس  هر واحدعهده مسئول محترم همان واحد مي باشد. ضمن اينكه 

نيز جلسه  نمايندگاند.پس از معرفي نماي جهت پيگيري شيوه نامه كتبا معرفي عنوان نماينده 

   تشكيل خواهد شد. توجيهي 

( متشكل از نمايندگان گاه، هر سه ماه توسط تيم ارزياب دانش هاواحدچك ليست هاي ارزيابي  -

 تكميل و بهور در واحدها ا حض) ب بازرسي و معاونت دانشجويي فرهنگياداره دفتر نهاد رهبري، 

  اعلام شود. شوراي فرهنگي 

عملكرد مديران هر واحد توسط تيم ارزياب در هر سه ماه جهت اجراي موثر اين شيوه نامه،  -

  مجموع ارزيابي ها به رياست دانشگاه اعلام خواهد شد.ارزيابي و 

  

  

  

  

  

  



  خانه شوراي فرهنگي:رتاريخ ارائه فرم به دبي                          :بازديدتاريخ                        نام واحد:               
  

انجام   ضعيف  متوسط  خوب  موضوع پايش  رديف
  نشده

ور دساده و به   ،شلوار، مقنعه، كفش، كيف و جورابپيراهن، مانتو، و رنگ مدل   ١
  و زننده هاي افراطيلاز مد

        

          نامتعارفجلو باز و پوشيدن مانتو تنگ، عدم   ٢

ز شلوار و ني دارتعمدا پاره يا وصله تنگ و كوتاه ، هاي استفاده از لباسعدم   ٣
   ساپورت

        

          پوشيدن چكمه روي شلوار، دمپايي عدم   ٤

،كلاه،  استفاده از شال، دستمال گردن، كراوات و پاپيونعدم استفاده از   ٥
وي بعطر يا ادكلن با در معرض ديد،  خالكوبي هاي نامتعارف،آرايش زيورآلات ، 

  تند

        

          عدم آرايش ناخن، كوتاهي و تميز بودن آن  ٦

          موي سر و صورت آقايان  درست پيرايش  ٧

           دانشگاه  ارائه شده از سوينصب اتيكت   ٨

          در محيط هاي بالينيو روپوش مناسب با شرايط اعلام شده لباس فرم   ٩

ل و بخش هاي باليني، آزمايشگاهي خاص مانند اتاق عم هاي پوشش در محيط  ١٠
   )طبق استاندارد تعريف شده در آن بخشمراقبت ويژه (

        

          ادب و احترام و پرهيز از توهين، تمسخر و .... رعايت حقوق ديگران ،  ١١

          عدم مصرف هر گونه مواد دخاني  ١٢

          وسايل عمومي و عدم استفاده شخصياستفاده صحيح از امكانات و تجهيزات  و   ١٣

          واحد نسبت به نحوه اجراي شيوه نامه در مجموعه خود عملكرد مدير  ١٤

          عملكرد نگهباني مجموعه  ١٥

  ناظران:
  

                  نماينده معاونت دانشجويي فرهنگي:                                      نماينده نهاد رهبري:                                                       : اداره بازرسينماينده 

   
  


